
 

ESTATUTOS DE LA FUNDACIÓN FUNDISCAP  

 

CAPITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ART.º 1.- Naturaleza  

Con la denominación de FUNDISCAP, se constituye una organización de naturaleza 

fundacional, a través de la cual se desarrollarán funciones de Asistencia Social y 

benéficas asistenciales de carácter particular, acogiéndose al Protectorado pleno de la 

Comunidad de Madrid.  

ART.º 2.- Denominación 

La Fundación se denomina Fundación FUNDISCAP  

ART.º 3º.- Régimen normativo I 

La Fundación tiene personalidad jurídica propia e independiente, gozando de capacidad 

suficiente para obrar y pudiendo ser sujeto de toda clase de derechos y obligaciones, 

sin otras limitaciones que las establecidas en la Ley y las de los presentes estatutos. Y 

NO TENDRÁ ÁNIMO DE LUCRO. 

ART.º 4º.- Régimen normativo II 

La Fundación se regirá, en todo lo no previsto en estos Estatutos y en el Documento 

Fundacional, por lo dispuesto en las vigentes normas aplicables a las Fundaciones 

benéfico asistenciales.  

ART.º 5.- Domicilio 

El domicilio de la Fundación radicará en Collado Villalba, Los Negrales, Calle José María 

Usandizaga 34. 

Dicho domicilio podrá trasladarse libremente por acuerdo del órgano de Gobierno de la 

Fundación a cualquier lugar ubicado en la Comunidad de Madrid, aún cuando se 

procurará que, preferentemente, permanezca en el municipio de Collado Villalba, 

mediante oportuna modificación estatutaria, y con inmediata comunicación al 

protectorado, en la forma prevista en la legislación vigente. 

ARTº 6.- Duración 

La duración de la Fundación será indefinida, salvo causa legal o estatutaria de 

disolución.  

ART.º 7.- Ámbito 

El ámbito de actuación de la Fundación se corresponde con todo el territorio de la 

Comunidad de Madrid. 

CAPÍTULO II 

FINES DE LA FUNDACIÓN 

ART.º 8.-Fin principal 



 La Fundación tiene como fin básico la promoción de la autonomía y asistencia a las 

personas con discapacidad, así como ejercer curatela, defensa judicial, asistencia social 

y la protección de las personas con discapacidad a través de la prestación de los apoyos 

que sean necesarios. 

ART.º 9.- Otros fines 

Dentro del fin general reseñado en el artículo anterior, la Fundación puede promover la 

constitución, perfeccionamiento y desarrollo de toda clase de actividades, servicios, 

apoyos y, en general, cualquier otra iniciativa que directa o indirectamente contribuya a 

la promoción de la autonomía y asistencia a las personas con discapacidad, que mejore 

su calidad de vida y que le permita ejercer su capacidad jurídica respetando su voluntad, 

deseos y preferencias. Igualmente, la Fundación podrá realizar actividades de 

información, orientación y apoyo a las familias de personas con discapacidad y, en 

general, sobre personas físicas, jurídicas, entidades, que estén relacionadas con las 

personas con discapacidad. Prestará las medidas de apoyo que determine la persona 

con discapacidad de manera voluntaria o hayan sido establecidas de forma judicial. 

ART.º 10.- Actividades 

El desarrollo de los fines de la Fundación se efectuará a través de alguna de las formas 

siguientes de actuación: 

a) Gestión de Servicios  
b) Prestación de apoyos  
c) Gestión de ayudas y subvenciones para el desarrollo de los fines 

establecidos 
d) Concesión de ayudas económicas  
e) Subvenciones a instituciones  
f) Participación en el desarrollo de actividades de otras entidades que realicen 

actuaciones coincidentes o complementarias con los de la Fundación. 
g) Concertación, contratos, convenios y acuerdos con cualquiera de las 

Administraciones Públicas, Entidades Privadas o Personas Físicas. 
 

ART.º11.- Libertad de actuación 

El Patronato tendrá plena libertad para determinar las actividades de la Fundación, 

tendentes a la consecución de aquellos objetivos que, a juicio de aquel, y dentro del 

cumplimiento de sus fines, sean los más adecuados o convenientes en cada momento. 

ART.º12.- Destino de rentas e ingresos  

A la realización de los fines Fundacionales se destinará, excluidas las aportaciones 

efectuadas en concepto de dotación patrimonial, al menos, el porcentaje mínimo legal 

de las rentas y cualesquiera otros ingresos netos que obtenga la Fundación, 

dedicándose el resto de rentas e ingresos a incrementar la dotación fundacional. 

La Fundación podrá hacer efectiva la proporción de rentas  e ingresos a que se refiere 

el apartado anterior en el plazo marcado por la legislación vigente en cada momento. 

ART.º 13.- Beneficiarios 

La determinación de los beneficiarios se efectuará por el Patronato con criterios de 

imparcialidad y no discriminación entre las personas que reúnan las siguientes 

circunstancias: 

a) Ser una persona con discapacidad o familiar de ésta. 



b) Haber sido elegida la Fundación por la persona con discapacidad para que 
le preste apoyos de carácter voluntario. 

c) Haber sido nombrada la Fundación por la autoridad judicial para la prestación 
de apoyos de carácter judicial a la persona con discapacidad. 

d)  Familias que necesiten información, orientación, asesoramiento y apoyo 
sobre posibles medidas de apoyo a la persona con discapacidad. 

e) Estar inscritos en la Fundación como beneficiario de la misma 
 

CAPÍTULO III 

 

DE LOS ÓRGANOS DE LA FUNDACIÓN 

ARTº 14.- Naturaleza 

El Gobierno, administración y representación de la Fundación se atribuye por los 

fundadores a un Patronato, el cual será designado en la forma prevista por los Estatutos. 

ARTº 15.- Gratuidad del cargo de Patrono 

Todos los cargos del Patronato se ejercerán de forma gratuita, si bien tendrán derecho 

a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeño de su 

función les ocasione.  

ARTº 16.- Cumplimiento fines fundacionales 

Corresponde al patronato el cumplimiento de los fines fundacionales, de acuerdo con 

los Estatutos y el Acta Fundacional. 

ARTº 17.-   Los Patronos 

1.- Los fundadores dejan al cumplimiento de su voluntad, a la conciencia y al leal saber 
y entender del Patronato, que estará constituido por un número mínimo de tres 
miembros y un máximo de nueve. 
 
2.- Los patronos serán designados por mayoría simple del Patronato y por mandato de 
cuatro años renovables. 
 
3.-Los patronos entrarán a ejercer sus funciones después de haber aceptado 
expresamente el cargo en documento público, en documento privado con firma 
legitimada por Notario, o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de 
Fundaciones. Asimismo, la aceptación se podrá llevar a cabo ante el Patronato, 
acreditándose a través de certificación expedida por el Secretario, con el visto bueno 
del Presidente. 
 
4.- El cese de los patronos se producirá en los supuestos siguientes: 

a) Por muerte o declaración de fallecimiento, así como por extinción de la 
persona jurídica. 
b) Por incapacidad, inhabilitación o incompatibilidad, de acuerdo con lo 
establecido en la Ley. 
c) Por cese en el cargo por razón del cual fueron nombrados miembros del 
Patronato. 
d) Por no desempeñar el cargo con la diligencia prevista de un representante 
legal, si así se declara en resolución judicial. 



e) Por resolución judicial que acoja la acción de responsabilidad por los daños y 
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los 
realizados negligentemente. 
f) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura 
pública fundacional sin haber instado la inscripción en el correspondiente 
Registro de Fundaciones. 
g) Por el transcurso del período de su mandato si fueron nombrados por un 
determinado tiempo. 
h) Por renuncia, que podrá llevarse a cabo por cualquiera de los medios y 
mediante los trámites previstos para la aceptación. 
 

5.-La sustitución, el cese y la suspensión de los patronos se inscribirán en el 
correspondiente Registro de Fundaciones. 
 

ARTº 18.- Cargos del Patronato 

1.- Son cargos del Patronato: un Presidente, un Vicepresidente, un Tesorero y un 
Secretario. 
 
2.- Los cargos serán designados por mayoría simple del Patronato, de entre sus 
miembros, y por mandato de cuatro años renovables. 
 
3.- El Presidente ostenta la representación legal de la Fundación con todas las 
facultades excepto las indelegables por Ley. 
El Presidente será responsable del funcionamiento del Patronato y le corresponde a tal 
fin: 

a) Convocar las reuniones del Patronato. 
b) Tomar decisiones en materia de procedimiento y sobre cualquier cuestión en 
cuanto  no esté previsto y regulado expresamente en los presentes Estatutos, 
dando cuenta posteriormente a los restantes miembros del Patronato, el cual 
ratificará o tomará la decisión que estime oportuno adoptar, y según las reglas 
establecidas. 
c) Velar por el cumplimiento de los Acuerdos del Patronato. 
d) Tomar medidas de urgencia en aquellos actos y hechos que así lo requieran, 
debiendo dar inmediata cuenta al Patronato para su ratificación o en su caso, 
modificación en la primera sesión que este celebre. 
 

4- El Vicepresidente le corresponde sustituir al Presidente en los casos vacante, 
enfermedad o ausencia. 
 
5.- El Secretario del Patronato estará encargado de conservar la documentación, 
formalizar y suscribir la actas de las reuniones, preparar el material a utilizar en las 
sesiones de trabajo, preparar las convocatorias para cada reunión y proporcionar a los 
miembros del Patronato la documentación que precisen, llevar la correspondencia de 
todo orden que se produzca y cuantas otras funciones le sean encomendadas por el 
Presidente o por el propio Patronato. En los casos de enfermedad, ausencia o por estar 
vacante el puesto, hará las funciones de Secretario el Vocal más joven del Patronato. 
 
6.- El Tesorero, deberá hacer la rendición de cuentas a los patronos, custodiar y 
disponer de los fondos que se le encomienden por el Patronato tal y como se haya 
acordado en las reuniones, en conformidad con los presupuestos y necesidades de la 
Fundación. 
Para disponer de las cuentas abiertas a nombre de la Fundación, en Bancos o 
cualesquiera Entidades de crédito, se necesitará la firma conjunta de dos miembros del 



Patronato, debiendo figurar en cada una de las cuentas, las firmas autorizadas del 
Presidente y al menos un miembro más del Patronato. 
 

ARTº 19.- Reuniones y adopción de acuerdos 

La Junta del Patronato se reunirá tantas veces como considere oportuno su Presidente, 

quien deberá convocarla por lo menos dos veces al año, o cuando lo soliciten al menos 

un tercio de sus miembros. Todos los acuerdos se tomarán por mayoría simple de votos, 

presentes, decidiendo en caso de empate el Presidente. 

El quorum necesario para que se considere válidamente constituida la Junta del 

Patronato, será la de dos tercios de sus miembros en primera convocatoria y el 

cincuenta por ciento de los Patronos en segunda. 

Los acuerdos se transcribirán en el Libro de Actas, el cual será autorizado por el 

Presidente, y por el Secretario. 

ARTº 20- Facultades del Patronato 

Serán facultades del Patronato, con carácter puramente enunciativo y no limitativo, y sin 

perjuicio de los previsto en oros artículos de los presentes Estatutos, las siguientes. 

a) Ejercer la alta inspección, vigilancia y orientación de la labor de la 

Fundación, velando en todo momento por el cumplimiento de sus fines. 

b) Ostentar la representación de la Fundación en toda clase de reuniones, 

actos y contratos, ante cualquier nivel de las Administraciones Públicas, 

Centros y Dependencias de la Administración, Juzgados, Tribunales, 

Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, Sucursales o Agencias, 

personas jurídicas y particulares de todas clases, ejercitando todos los 

derechos, acciones y excepciones y siguiendo por todos sus trámites, 

instancias, incidencias y recursos, cuantos procedimientos, expedientes, 

reclamaciones y juicios competen o interesen a la Fundación, otorgando al 

efecto los poderes que estime necesarios.  

c) Aprobar los programas periódicos de actuación y los Presupuestos. 

d) Aprobar el cambio de nombre o traslado de domicilio social de la Fundación.  

e) Fijar las líneas generales sobre la distribución y aplicación de los fondos 

disponibles. 

f) Examinar y, en su caso aprobar el balance anual, la Memoria sobre las 

actividades de la Fundación y las Cuentas Anuales.  

g) Aceptar legados, donaciones, herencias, etc. Acordar las adquisiciones de 

bienes o derechos para la Fundación, siempre que libremente estime que la 

naturaleza y cuantía de los bienes o derechos adquiridos sea adecuada para 

el cumplimiento del fin al que se han de destinar esos bienes o derechos y 

sus rentas o frutos; efectuar toda clase de actos y contratos de adquisición, 

posesión, administración, enajenación, gravamen sore bienes muebles e 

inmuebles, incluso los relativos a constitución, modificación y cancelación 

total y parcial de hipotecas, redención y liberación de derechos reales y 

demás actos de rigurosos dominio. 

h) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses y utilidades, y 

cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran el  

patrimonio de la Fundación. 



i) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los 

de los gastos precisos, para recaudar, administrar y proteger los fondos con 

que cuente en cada momento la Fundación. 

j) Realizar las obras, construir o derribar los edificios que estime convenientes 

para los fines propios de la Fundación, decidiendo  por sí solo sobre la forma 

adecuada y sobre los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese 

su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier 

procedimiento para ello, tanto el de adquisición directa como el de subasta 

o el de concurso sin necesidad y autorización alguna. 

k) Ejercer directamente o a través de los representantes que designe los 

derechos de carácter político o económico que correspondan a la Fundación 

como titular de acciones y demás valores mobiliarios de su pertenencia, y 

en tal sentido concurrir,  deliberar, votar en las Juntas Generales, 

Asambleas, Sindicatos, Asociaciones, y demás Organismos de las 

respectivas Compañías o Entidades emisoras, ejerciendo todas las 

funciones y facultades jurídicas atribuidas al referido titular: concertando, 

otorgando, suscribiendo los actos, contratos, convenio, proposiciones y 

documentos que juzgue convenientes. 

l) Ejercer, en general, todas las facultades y funciones de administración, 

conservación, custodia y defensa de los bienes de la Fundación. 

ll)   Organizar, dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundación, 

establecer los Reglamentos de todo orden que considere convenientes; 

nombrar y separa libremente a todo el personal directivo, técnico, 

administrativo, auxiliar, subalterno y de cualquier otra índole y señalar su 

salario, honorarios y gratificaciones, sin otra formalidad que la que 

directamente se señalen para cada caso. 

m)         Vigilar directamente, o por medio de las personas en quien delegue, la 

acertada aplicación de las inversiones y dirigir, regular e inspeccionar todos 

los servicios que se creen a los fines fundacionales, así como su 

funcionamiento y administración. 

n) Interpretar y desarrollar la voluntad de la Entidad Fundadora, manifestada 

en los presentes Estatutos y el Documento Fundacional, así como modificar 

los propios Estatutos si lo considerase necesario para mejor cumplir la 

voluntad de aquella. 

 ñ)   En general, cualquier otra decisión que pueda redundar en beneficio de las 

personas con discapacidad o sus familias a las que presta apoyo la 

Fundación.  

Todo lo anterior sin  perjuicio de atenerse y acatar las  normas  vigentes por las 

que se ha de regir en cada momento. 

ARTº 21.- Obligaciones del Patronato 

Son obligaciones de los patronos hacer que se  cumplan los fines de la Fundación, 

concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempeñar el cargo con la 

diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de conservación y 

producción los bienes y valores de la Fundación, y cumplir sus actuaciones con lo 

determinado en las disposiciones  legales vigentes y en los presentes Estatutos. 

Los patronos responderán frente a la Fundación de los daños y perjuicios que causen 

por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados negligentemente. 

Quedarán exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo 

determinante de la  misma o no hubiesen participado en su adopción. 



 

CAPÍTULO IV 

DEL RÉGIMEN ECONÓMICO 

ARTº 22.- Patrimonio 

El patrimonio de la Fundación podrá estar constituido: 

a) Por toda clase de bienes y derechos radicados en cualquier lugar. 

b) Ayudas, legados, subvenciones o donaciones de Sociedades, Instituciones, u 

Organismos públicos y privados, nacionales o extranjeros y de personas físicas 

y jurídicas. 

c) Los posibles frutos y rentas de los bienes adscritos a los fines de la Fundación. 

d) Ingresos procedentes de las actividades que pudiera desarrollar la Fundación. 

e) La dotación fundacional. 

 

CAPÍTULO V 

DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS 

 

ARTº 23.- Programas 

 

En el programa general de actividades que periódicamente confeccione la Fundación, 

se incluirá el programa específico de las que se proponga desarrollar el Patronato, el 

cual formulará con la antelación precisa la correspondiente propuesta. El programa o 

programas específicos podrán abarcar un solo ejercicio o varios. 

No obstante lo anteriormente establecido y en la medida en que las aplicaciones 

previstas aún no se hayan realizado, el Patronato podrá en cualquier momentos 

introducir en el programa específico de actividades las modificaciones que estime 

pertinentes. 

 

ARTº 24.- Presupuestos 

 

El Patronato elaborará en los últimos meses de cada ejercicio el presupuesto 

correspondiente al ejercicio siguiente. 

Los ejercicios económicos y financieros se corresponderán con el año natural,  es decir, 

con el periodo correspondiente entre el 1 de enero al 31 de diciembre. 

 

 

CAPÍTULO VI 

DE LA MODIFICACIÓN, FUSIÓN Y EXTINCIÓN DE LA FUNDACIÓN Y DESTINO  
DEL PATRIMONIO 

 
ARTº 25.- Modificación de Estatutos 

Por acuerdo del Patronato, podrán ser modificados los presentes Estatutos, siempre 

que resulte conveniente a los intereses de la Fundación, o cuando las circunstancias 

que presidieron la constitución de la Fundación hayan variado de manera que ésta no 

pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos. 

ARTº 26.- Quorum necesario 



Para la adopción de acuerdos de modificación estatutaria será preciso un quorum de 

votación favorable de, al menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato. 

La  modificación estatutaria aprobada por el Patronato se comunicará en todo caso al 

Protectorado.  

ARTº 27.-  Fusión de la Fundación 

El Patronato de la Fundación podrá promover su fusión con otra Fundación, siempre 

que se produzcan las circunstancias señaladas en los dos artículos anteriores, y, 

requiriéndose el acuerdo de las Fundaciones interesadas.  

ARTº 28.- Liquidación y adjudicación del haber remanente 

La extinción de la Fundación, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusión de 

otras, determinará la apertura del procedimiento de liquidación, que se realizará por el 

Patronato constituido en Comisión Liquidadora. 

Los bienes y derechos resultantes de la liquidación se destinarán a otra fundación o 

entidad no lucrativa que persiga fines de interés general análogos y que, a su vez, tenga 

afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolución, a la consecución de 

aquellos, y que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid. 

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos será libremente elegido 

por el Patronato. 

La extinción de la Fundación y los cambios de titularidad de los bienes a que aquella de 

lugar se inscribirán en los oportunos registros. 

 


